
教採勉強会⑦
ラスト



令和7年受検者のための「阪根塾」

6月４日、11日の２回は、模擬授業を確認しま

す。今回はどの校種、教科に対応できるように、
『なぜ〇〇を学習するのか』の意味と意義を授
業します。

例：なぜ美術を学ぶのか、なぜ、算数が必要な
のか・・・・

阪根塾の詳細はQRコードから



民間も教員も同じ

PORT キャリア Webページから https://www.theport.jp/portcareer/

https://www.theport.jp/portcareer/


長所（強み）を選ぶ際の優先順位 （DODAより）
①ヒューマンスキル
協調性/忍耐力/柔軟性/向上心/責任感 など

②テクニカルスキル
専門職経験年数/資格/ソフトウェアの使用歴 な
ど

③ポータブルスキル
マネジメント力/課題解決力/提案力/リーダーシッ
プ など
優先順位を間違わないこと ③から①という点



長所（強み）を聞かれたときの回答例

【OK例】

・提案力とその実行力が私の強みです。
ここから具体例へ

【NG例】

・明るい性格が自慢で、誰とでも仲良くなれます。
ちょっとした職場のムードメーカーです。
・忍耐力と体力には自信があります。毎日、残業
が続いても苦になりません。



短所（弱み）を聞かれたときの回答例

【OK例】
・グローバルな領域でキャリアを積んでいきたい
のですが、現時点での英語力は日常会話程度で
、ビジネス英語についてはスキル不足だと実感し
ています。そのため、半年前からビジネス英語専
門の英会話スクールに通い始めました。
【NG例】
・3人兄弟の末っ子で人に甘えがちなところがあ
ります。
・すぐにカッとして冷静さを失うことがあります。前
職では同僚との人間関係に苦労しました。



自分のことを客観視できているか
「長所を磨きながら、短所の克服もしようと努力
することができる人」と判断されます。

長所だけでなく短所も理解し、自身の課題と捉え
ている事実を伝えることで、「この人は短所を改
善しようと努力できる人であり、伸び代がある人」
「成長できる人」という評価に繋がるでしょう。

雰囲気にマッチし、共に働くイメージが持てるか
ミスマッチを減らしたいという意図もあります。



自分のことを客観視できているか
「長所を磨きながら、短所の克服もしようと努力
することができる人」と判断されます。

長所だけでなく短所も理解し、自身の課題と捉え
ている事実を伝えることで、「この人は短所を改
善しようと努力できる人であり、伸び代がある人」
「成長できる人」という評価に繋がるでしょう。

雰囲気にマッチし、共に働くイメージが持てるか
ミスマッチを減らしたいという意図もあります。

「結論→エピソード→どう活かすか」の順に



予想課題

① 学校に行きたくないという子どもの指導

② あなたの教科がきらいな子どもの指導

③ 保護者があなたの指導（宿題）に問題が
あるとクレームがありました。
どう説明しますか。
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