
令和８年度受検者のための「阪根塾」

教採勉強会⓼ ラスト

今後の予定

７月７日（月）、1４日（月）１３時からの２回は、

模擬授業を確認します。今回はどの校種、教科
に対応できるように、『各自が設定した学習』を
扱います。過去問等（数部）を持参ください。交
流室に集合

例：小学校算数・・・・



民間も教員も同じ

PORT キャリア Webページから https://www.theport.jp/portcareer/

https://www.theport.jp/portcareer/


予想課題

① 教室に行きたくないという子どもの指導

② あなたの教科がきらいな子どもの指導

③ 保護者が下校で傘をささずに帰ってきた
あなたの指導に問題があるとクレームが
ありました。どう説明しますか。



学級経営のコツ
（１）学校の雰囲気づくり
学校風土の形成は、学校経営にお

いて重要である。伸び伸びとした明る
さだけでなく、公平感が伴い、ルール
が存在する。

（２）帰属意識の維持
居場所づくりは、自尊心育成におい

て重要である。管理職が見守ってい
るという点がポイントである。



（３）心のエネルギーの充足
認められることで心の充足があり、

それが他者承認につながる。集団に
与える影響は大きい。その後の行動
にもつながってくる。

（４）心的な理解へのかかわり
どのような行動でも理由がある。そ

れを前提に指導したい。また、達成
感を得られるような配慮も求めたい。



（５）意欲の育成
分からない時はいつでも質問できる雰囲

気や相互にやりとりできるコミュニケイティ
ブな環境をつくる。特に、「ほめ言葉」「認
め言葉」の工夫も重要である。

（６）つまずきへの教育相談的対応
つまずきの原因を認識し、その対応を工
夫する。また、スキルの未獲得が推測され
る場合は、前提となる原理や方法などの
再検証を図る。
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